9700019701554

Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

- Der Staatssekretar -

I_ Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern _|
D-19048 Schwerin

Kreistagsfraktion BVR/FW
Herrn Mathias Lottge

?_?_

- Fraktionsvorsitzender -
Hafenstrale 12
18356 Barth

be al

offener Brief an die Bildungsministerin von Mecklenburg-Vorpommern
Ihr Zeichen: 2020BVR/FW-offn._Brief1

Sehr geehrter Herr Lottge,

vielen Dank fur |hr Schreiben zur Notwendigkeit der Lehrkraftegewinnung. Frau Ministerin

Martin hat mich gebeten lhnen zu antworten.

Die kontinuierliche Sicherung und Weiterentwicklung eines landesweit guten
Bildungssystems ist das erklarte Ziel der Landesregierung.

Gerade die jungsten MaBnahmen und Neuregelungen, die auch von lhnen angesprochen
werden, werden zu einer splrbaren Verbesserung fithren. Zahlreiche Bestandteile des
200- Millionen-Euro-Schulpakets dienen der Steigerung der Attraktivitdt der Arbeit als
Lehrkraft an unseren Schulen und der Lehrerausbildung. Hierzu gehéren die Erhéhung der
Vergutung aller Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer sowie die Anhebung der
Besoldung der Grundschulleitungen und der Ausbau des Gesundheitsmanagements fir
Lehrkrafte.

Die universitare Ausbildung der Lehrkrafte wurde und wird in jeder’Legislaturperiode stetig
mit Blick auf die landesgesetzlichen Vorgaben und die Beschlisse der
Kultusministerkonferenz auch mit Blick auf ggf. erforderliche Anpassungen geprift und
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umgesetzt. Zu den in der laufenden Legislaturperiode getroffenen Mafnahmen zur -
Erweiterung der universitdren Lehrerausbildung zahlen die Einfilhrung des Lehramtes
Grundschule und Physik fur Gymnasien an der Universitat Greifswald, der Ausbau der
Kapazitaten im Lehramt Grundschule an der Universitat Rostock sowie die Verstetigung und
der Ausbau der Berufspadagogik. Dariiber hinaus wurden MaBnahmen zu flexiblen
Gestaltung des Studiums und Erleichterungen der Bewerbungsbedingungen fir die
Ausbildung im Referendariat eingefiihrt. %

Nachfolgend méchte ich auf Ihre Anmerkungen zur Unterrichtsversorgung eingehen.

Im Landkreis Vorpommern-Rigen wird an 71 &ffentlichen allgemein bildenden Schulen
Unterricht erteilt. Die Kontingentstundentafel konnte an allen Schulen zu Beginn des
Schuljahres 2019/2020 umgesetzt werden.

Schulen mit einem erhoéhten prozentualen Unterrichtsausfall erhielten neben dem
Grundbudget eine sogenannte padagogische Reserve und Vertretungslehrerstellen. Dariiber
schreiben wir weitere Stellen zur Vertretung von langfristig erkrankten Lehrkréaften aus. Ich
freue mich, dass es'den Béteiligten gelungen ist, rund 80% der zum Schuljahresbeginn
auégeschriebenen Stellen unbefristet besetzen zu kénnen. Run.d. 20% der Stellen konnten
mit Referendaren aus unserem Land besetzt werden. Nicht besetzte Stellen hatten mit
Ausnahme des Faches evangelische Religion keine Auswirkungen auf die Absicherung der
Kontingentstundentafeln an den Schulen. ]

Die Situation der Unterrichtsversorgung an den meisten Schulen im Landkreis Vorpommern-

Rigen entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Gern nutze ich die Gelegenheit und erldutere |hnen die im Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur verwendeten Definition des Unterrichtsausfalls. Unterrichtsstunden,
die nicht von der urspriinglich dafiir vorgesehenen Lehrkraft erteilt werden kénnen, miissen
durch eine andere Lehrkraft abgesichert werden und fallen daher zunéchst zur Vertretung
an. Die Unterrichtsvertretung kann zum Beispiel durch die Einstellung einer zusétzlichen
Lehrkraft oder die Erhéhung der Vertragsstunden einer Lehrkraft erfolgen. Ist auch dies nicht
moglich, kann zum Beispiel durch die Zusammenlegung von Klassen, Stillarbeit oder
sonstige MalRnahmen zumindest der Ausfall dieser Stunden vermieden werden.
Unterrichtsausfall im Sinne dieser Definition ist erst gegeben, wenn eine Vertretung oder

eine andere Malinahme zur Vermeidung von Unterrichtsausfall nicht méglich ist.

Die konsequente Anwendung der erprobten Verfahren und Definitionen ermdglicht eine
Vergleichbarkeit der seit 20 Jahren erhobenen Ausfalldaten. So wird ermdglicht, dass meine
Mittarbeiterinnen und Mitarbeiter die Entwicklung, zum Beispiel des Unterrichtsausfalls,



analysieren konnen, um daraus steuerungsrelevante Impulse zu geben. Ich méchte an
dieser Stelle betonen, dass es sich bei den oben genannten Definitionen um Festlegungen
im Rahmen der sogenannten Ausfallstatistik handelt. Nur in diesem Kontext entfaltet sie
Wirkung. Das temporére Entfallen von einer geplanten Unterrichtsstunde, kann abweichend
von der oben genannten Definition auch als Unterrichtsausfall betrachtet werden. Die
Definitionen kénnen somit parallel bestehen.
%

Unabhangig von Definitionen ist es mir wichtig, dass zwangslaufig zur Vertretung anfallender
Unterricht auf Grund Erkrankung in einem gréftmaéglichen Umfang abgesichert wird. Daran
arbeiten alle beteiligten Lehrkrafte, Schulleitungen, Schulrdte und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Staatlichen Schulamtern und dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft

und Kultur.

Zu lhren Darlegungen beziglich der Verbeamtung von Lehrkréften méchte ich betonen, dass
es zwar Ziel ist, die Attraktivitét des Lehrerberufs an offentlichen Schulen im Land
Mecklenburg-Vorpommern zu erhéhen, nicht jedoch eine Abwerbung von Lehrkréften freier
Tréger anzustreben. Die Verbeamtung von Lehrkréften dient der 'Chancengleichheit des
Landes 'Mecklenburg-Vorpommem gegenilber Angeboten anderer Bundeslédnder bei der
Gewinnung grundstéandig ausgebildeter Bewerberinnen und Bewerber und der Méglichkeit
der Ubernahme von Lehrkraften anderer Dienstherrn ohne erforderliche Statusanderung.

Uberdies ist anzufilhren, dass eine Verbeamtung seitens des Landes Mecklenburg-
Vorpommern grundsétzlich nur bis zum 40. Lebensjahr vorgenommen wird. Hinzu kommt,
dass die betreffende Lehrkraft die erforderliche Laufbahnbefahigung erworben haben muss.
Insoweit kann eine Verbeamtung nicht fur alle potenziell wechselwilligen Lehrkréfte freier

Tréger in Frage kommen.

Das von Ihnen erwdhnte Rechtsgutachten des Gelehrten Prof. Dr. Dr. Udo Di Fabio wurde
vom Bundesverband der Privatschulen (VdP) in Auftrag gegeben. Es handelt sich hierbei
aber um eine in der Rechtswissenschaft vertretene Ansicht, zu welchem der Gutachter in
eigenen rechtlichen Erwagungen gelangt. Eine Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts, welche gema § 31 Abs. 1 BVerfGG Bindungswirkung hétte, ist
diesbeziiglich aber bisher nicht ergangen. Vielmehr hat das Bundesverfassungsgericht das
Berufsbeamtentum als ein Instrument zur Sicherung von Rechtsstaat und GesetzmaRigkeit

der Verwaltung bezeichnet.

Entgegen |hrer Annahme, die Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen
Lehramtsabschliisse lage in der Zustandigkeit des Instituts fir Qualitdtsentwicklung und



wirde durch die personelle Unterbesetzung erschwert, ist tatsachlich ein anderer und zudem
personell solide aufgestellter Teil des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern fiir diese Aufgabe zusténdig. Die Anerkennung eines
auslandischen Bildungsabschlusses kann im Idealfall nach lediglich 1 bis 2 Wochen
abgeschlossen und beschieden sein. Diese Zeitspanne wird jedoch oftmals durch
unzureichend eingereichte Dokumente verlangert. Welche Dokumente in welcher Form
vorzulegen sind, ist auf dem Karriereportal fur den Schuldienst in Mecklenburg-V,grpommern
nachzulesen: https://www.lehrer-in-mv.de/lehrer/infos/anerkennung-auslaendischer-
lehramtsabschluesse/.

Das Anerkennungsverfahren fiir ausléandische Lehramtsqualifikationen erfordert die
Ubersendung von Originaliibersetzungen oder amtlich beglaubigten Kopien der
Zeugnisiibersetzungen (s. auch o.g. Link). Nur so kann sichergestellt werden, dass es sich
um authentische, legitime Zeugnisse handelt. AusschlieBlich elektronisch vorliegende
Dokumente konnen vergleichsweise einfach manipuliert werden, so dass keine Gewahr

dafiir besteht, dass es sich um tatsachlich erworbene Abschlisse handelt.
Seien Sie versichert, dass sich die gesamte Landesregierung fir eine stetige Optimierung
der tatsachlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen eines lebenslangen Lernens

einsetzt.

Mit freundlichen GriiRen

Ty

Steffen Freiberg



